Sygn. akt IV P 54/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 03 pazdziernika 2018 r.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy: SSR Anna Staszkiewicz

Protokolant: Katarzyna Przybylska

po rozpoznaniu w dniu 03 pazdziernika 2018 r. w Jeleniej Gorze
sprawy z powoédztwa B. K.

przeciwko Filharmontii (...) w J.

o nagrode jubileuszowq

I. powddztwo oddala,

II. kosztami sadowymi obcigza Skarb Panstwa,

III. zasadza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 1.350 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.
Sygn. akt IV P 54/18

UZASADNIENIE

Powodka B. K., reprezentowana przez zawodowego pelnomocnika, w pozwie wniesionym przeciwko Filharmonii (...)
w J. domagala sie zasadzenia na jej rzecz kwoty 9.000 zl wraz z ustawowymi odsetkami za zwloke liczonymi od 31
sierpnia 2015 r. oraz zasadzenia na jej rzecz od strony pozwanej koszéw procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powddka wskazala, ze w dniu 01 sierpnia 2015 r. nabyla prawo do nagrody jubileuszowej po 40
latach pracy, w wysokoSci 300 % wynagrodzenia miesiecznego. Strona pozwana odmoéwila wyplacenia nagrody
jubileuszowej za tak ustalony okres zatrudnienia powolujac sie na brak mozliwoéci zaliczenia do 40 — letniego
okresu zatrudnienia, uprawniajacego do nagrody, pracy powddki w pelnym wymiarze w Panstwowej Szkole (...) w
S. w okresie od 01 wrze$nia 1975 r. do 30 czerwca 1977 r. W tej szkole powddka byla zatrudniona jako nauczyciel,
a nastepnie nieprzerwanie do przejScia na emeryture $wiadczyla prace u strony pozwanej w charakterze muzyka
grajacego na instrumentach detych. Powodka podniosla, ze decyzja odmowna strony pozwanej nie znajduje oparcia
w obowigzujacych przepisach prawa, w zakresie wyplaty nagréd jubileuszowych pracownikom instytucji kultury,
zgodnie z ktéorymi do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana Filharmonia (...) w J. wniosla o oddalenie pow6dztwa w caloSci oraz
zasgdzenie od powodki na jej rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego.

W uzasadnieniu strona pozwana podniosla, ze powddka podjela u niej prace od 01 sierpnia 1977 r. i pracowala
nieprzerwanie do dnia przejécia na emeryture 30 sierpnia 2000 r. Po przejéciu na emeryture, od 04 wrzesnia 2000 T.
podjeta ponownie prace u strony pozwanej, na podstawie umowy o prace i pracowala do 31 grudnia 2013 r. Nastepnie



powodka ponownie podjela zatrudnienie u strony pozwanej od 05 lutego 2014 r., na podstawie umowy o prace na
czas okre§lony do 31 sierpnia 2017 r. Powo6dka byla zatrudniona na stanowisku muzyka flecisty, czyli pracownika
artystycznego grajacego na instrumentach detych. Przed podjeciem pracy u strony pozwanej powddka pracowala w
Panstwowej Szkole (...) w S., na stanowisku nauczyciela, w okresie od 01 wrzesnia 1975 r. do 30 czerwca 1977 r. Jako
pracownik artystyczny grajacy na instrumentach detych powddka nalezala do uprzywilejowanej grupy pracownikéw
strony pozwanej nabywajacej prawo do nagrody jubileuszowej juz od 15 roku wykonywania pracy w charakterze
muzyka grajacego na instrumentach detych. Strona pozwana podniosla, ze zasadg wynikajaca wprost z brzmienia
przepisow, takze przytaczanych przez powodke w pozwie, jest to, ze uprawnienia do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej, z tytulu wykonywania pracy w charakterze muzyka grajacego na instrumentach detych, sg uzyskiwane
tylko podczas wykonywania pracy w tym uprzywilejowanym charakterze. Jest to zwigzane z wyzszym niz w przypadku
innych pracownikow, takze artystycznych, wysitkiem podejmowanym przez muzykéw instrumentéw detych. Z tego
powodu nie mozna zaliczy¢ okresu jej pracy w charakterze nauczyciela do okreséw niezbednych do nabycia uprawnien
do nagrody jubileuszowej naleznej za wykonywanie pracy na stanowisku muzyka instrumentéw detych. Na dzien
zakonczenia pracy w Filharmonii (...) w charakterze muzyka instrumentow detych powddka miala przepracowane
39 lat, 11 miesiecy i 4 dni, a zatem nie spelniala warunkéw do nabycia nagrody jubileuszowej z tytulu 40 lat pracy na
stanowisku muzyka instrumentéw detych.

W piSmie procesowym z dnia 26 czerwca 2018 r. powodka, reprezentowana przez zawodowego pelnomocnika,
zmodyfikowala Zadanie pozwu domagajac sie zasadzenia odsetek za zwloke od 28 listopada 2015 r. Wskazala, ze
z przedlozonych przez strone pozwang dokumentéw wynika, ze przekroczyla 40 — leni okres, uprawniajacy do
otrzymania nagrody, w dniu 27 listopada 2015 r., w trakcie zatrudnienia u strony pozwane;j.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Jest bezsporne, ze w okresie od 01 wrze$nia 1975 r. do 30 czerwca 1977 r. B. K. pracowala w Panstwowej Szkole (...)
w S., na stanowisku nauczyciela, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jest bezsporne, ze od 01 sierpnia 1977 r. B. K. podjela prace, na podstawie umowy o prace, w Filharmonii (...) w J.
i pracowala tak nieprzerwanie do dnia przejScia na emeryture 30 sierpnia 2000 r. Po przejSciu na emeryture, od 04
wrzeénia 2000 r. podjela ponownie prace w tej Filharmonii, na podstawie umowy o prace i pracowala do 31 grudnia
2013 r. Nastepnie B. K. podjela zatrudnienie w Filharmonii (...) w J. od 05 lutego 2014 r., na podstawie umowy o
prace na czas okreSlony do 31 sierpnia 2017 .

Jest bezsporne, ze przez caly okres zatrudnienia w Filharmonii (...) w J., B. K. pracowala na stanowisku muzyka
flecisty.

Jest bezsporne, ze stosunek pracy laczacy B. K. z Filharmonia (...) w J. zakonczyl sie 31 sierpnia 2017 r.

Jest bezsporne, ze na dzien zakonczenia pracy w Filharmonii (...) w J. staz pracy B. K., w charakterze muzyka
instrumentéw detych, wynosil 39 lat, 11 miesiecy i 4 dni.

Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu, powodztwo nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Powodka dochodzila w niniejszym postepowaniu wyplacenia jej nagrody jubileuszowej po 40 latach pracy, w
wysoko$ci 300 % wynagrodzenia miesiecznego wskazujac, ze nabyta prawo do tej nagrody w dniu 01 sierpnia 2015 1.

W pierwszej kolejnoéci nalezalo wskazaé, ze stan faktyczny ustalony w niniejszej sprawie byt pomiedzy stronami
bezsporny. Sad w calo$ci uznal za wiarygodne dokumenty przedlozone do akt sprawy, ktorych autentycznoéci ani
prawdziwosci nie kwestionowata zadna ze stron postepowania. Kwestig sporng pozostawalo natomiast to, czy okres



zatrudnienia powodki w Panstwowej Szkole (...) w S., na stanowisku nauczyciela, powinien zosta¢ zaliczony do 40 —
letniego okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

Sad podzielil stanowisko strony pozwanej, ze nie mozna zaliczy¢ okresu pracy powddki w charakterze nauczyciela do
okres6w niezbednych do nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej naleznej za wykonywanie pracy na stanowisku
muzyka instrumentéw detych.

Obecnie kwestia przyznania pracownikowi artystycznemu nagrody jubileuszowej uregulowana jest w przepisach art.
31 b ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r.,

poz. 1983).

Zgodnie z przepisami zawartymi w ust. 1 pkt 2 tego artykulu, za wieloletnig prace artystyczng pracownik artystyczny
otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokoéci, w przypadku pracy w charakterze solisty wokalisty, muzyka grajacego
na instrumentach detych oraz artysty chéru:

a) po 15 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
b) po 20 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
¢) po 25 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego.

W myél ust. 2, za lata pracy powyzej okreséow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2 lit. ¢, wysoko$§é nagrody
jubileuszowej wynosi 300% wynagrodzenia miesiecznego i jest wyplacana po zakonczeniu kolejnych piecioletnich
okresdw pracy artystycznej.

Zgodnie z ust. 4, do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 1-3, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Przepisy zawarte w art. 31 b zostaly dodane do ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej ustawg
z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 207, poz. 1230). W art. 10 ust. 4 ustawy zmieniajacej wskazano, ze pracownicy instytucji
artystycznych zatrudnieni przed dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej
na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Przed dniem wejécia w zycie ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw obowigzywalo Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia
31 marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niektérych instytucji kultury (dz. U. Nr 35, poz. 151).

W mysél przepiséw zawartych w § 5 tego rozporzadzenia:

ust. 1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe, wyplacane w okresach co 5 lat, poczynajac od osiagniecia:
1) 10 lat pracy artystycznej w balecie,

2) 15 lat pracy w charakterze solisty wokalisty, muzyka grajacego na instrumentach detych oraz artysty choru,

3) 20 lat pracy dla pozostalych pracownikéw.

ust. 2. Dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2, wysoko$¢ pierwszej nagrody jubileuszowej wynosi 100%
miesiecznego wynagrodzenia i zwieksza sie po kazdym nastepnym 5-letnim okresie pracy o 50%, do osiagniecia 200%.

ust. 4. Wysoko$¢ nagrod jubileuszowych wyplacanych za lata pracy powyzej okresoéw ustalonych w ust. 2 i 3 wynosi
300%.



ust. 5. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

ust. 6. Pracownicy nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego ich do nagrody.

Analizujac powyzsze przepisy nalezalo stwierdzi¢, ze poza zmianami redakcyjnymi zasady nabywania prawa do
nagrody jubileuszowej przez pracownikow artystycznych, wykonujacych prace na stanowisku muzyka grajacego
na instrumentach detych, nie ulegly zmianie. Podobne zapisy znalazly sie rowniez w tresci § 28 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Filharmonii (...) wJ. z dnia 17 grudnia 2007 r. z p6Zniejszymi zmianami.

Sad orzekajacy w niniejszej sprawie podziela stanowisko wyrazone w doktrynie, ze podstawa uzyskania prawa
do nagrody jubileuszowej jest posiadanie odpowiedniej dlugoéci stazu pracy, przy czym nie chodzi tutaj o okres
zatrudnienia w danej instytucji kultury, ale calkowity staz pracy w charakterze pracownika artystycznego z
uwzglednieniem zajmowanego stanowiska pracy. Ustawa roznicuje bowiem na podstawie tego kryterium warunki
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, wyrdzniajac w tym zakresie trzy grupy pracownikéw artystycznych:

1) zatrudnionych w balecie;
2) zatrudnionych w charakterze solisty wokalisty, muzyka grajacego na instrumentach detych oraz artysty choru;
3) pozostalych pracownikdow artystycznych.

Zestawienie wymienionych grup oraz przypisanych im warunkéw nabywania prawa do nagrody jubileuszowej pozwala
przyjaé, ze celem ustawodawcy bylo zrekompensowanie przez korzystniejsze przestanki jej uzyskania znacznego
wysilku fizycznego zwigzanego z praca na niekt6érych stanowiskach, na ktorych zatrudnieni sa pracownicy artystyczni.
Nalezy to zatem rozumie¢ w ten sposob, ze do okreséw pracy stanowigcych podstawe do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej wlicza sie zaré6wno okres pracy w danej instytucji kultury, jak i wszystkie poprzednie zakoniczone
okresy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, o ile obejmowaly one zatrudnienie na stanowisku pracownika
artystycznego, oraz inne udowodnione okresy, jezeli stosownie do przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. To ostatnie sformulowanie odnosi sie do takich okreséw,
w przypadku ktérych przepis szczegdlny wyraznie wskazuje, ze podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze. Przykladowo mozna tu wskazaé okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa
rolnego lub pracy w takim gospodarstwie prowadzonym przez wspétmalzonka, okresy czynnej shuzby wojskowej czy
okresy dzialalno$ci kombatanckiej oraz dzialalnoSci rownorzednej z dzialalnoScia kombatancka (patrz: S. Gajewski,
A. Jakubowski, Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej. Komentarz, Wyd. 2. Warszawa 2016,
opublikowany w systemie Legalis).

Biorac pod uwage powyzsze okolicznos$ci nalezalo stwierdzié, ze zatrudnienie powodki w Panstwowej Szkole (...) w S.
nie stanowilo zatrudnienia w charakterze pracownika artystycznego - muzyka grajacego na instrumentach detych. Jak
wskazano powyzej, do catkowitego stazu pracy w charakterze pracownika artystycznego, uprawniajacego na nabycia
nagrody jubileuszowej, niezbedne jest uwzglednienie zajmowanego stanowiska pracy.

Z tych wzgledéw Sad oddalit powddztwo jako nieuzasadnione.

Strona pozwana byla reprezentowana w niniejszym postepowaniu przez zawodowego pelmomocnika. Zgodnie z
przepisami art. 98 § 11 3 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrocié przeciwnikowi na jego zadanie
koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Do niezbednych kosztow procesu
strony reprezentowanej przez adwokata zalicza sie wynagrodzenie, jednak nie wyzsze niz stawki oplat okreSlone
w odrebnych przepisach i wydatki jednego adwokata, koszty sadowe oraz koszty nakazanego przez sad osobistego
stawiennictwa strony.



Biorgc pod uwage przedmiot sporu koszty zastepstwa procesowego nalezalo ustali¢ na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 w
zw. z § 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
adwokackie. Z tych wzgledow Sad zasadzil od powodki na rzecz strony pozwanej kwote 1.350 zt tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.



