Sygn. akt IVP 114/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lipca 2013 r.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy SSR Ryszard Sultanowski

Lawnicy B. D., E. T.

Protokolant Agnieszka Zamojska

po rozpoznaniu w dniu 16.07.2013 r. w Jeleniej Gorze

sprawy z powodztwa P. S.

przeciwko Zespolowi Szkol (...) w J.

o odszkodowanie

powodztwo oddala.

UZASADNIENIE

Powod P. S. w pozwie wniesionym przeciwko Zespolowi Szkoét (...) w J. domagal sie odszkodowania w kwocie 9117
z}. z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy oraz kosztéw postepowania wg norm przepisanych.
W uzasadnieniu pozwu powdd wskazal, ze byl zatrudniony u strony pozwanej od 01.09.2012 r. od 21.08.2006 .
na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego, ostatnio na postawie mianowania. W czerwcu 2012 r. powdd
otrzymal za prace ocene wyrdzniajaca. W dniu 26.04.2012 r. strona pozwana wypowiedziala powodowi stosunek
pracy, uzasadniajac to, zdaniem powoda, pozornym brakiem godzin wychowania fizycznego w roku szkolnym
2013/2014. Zdaniem powoda, zostal on wytypowany do zwolnienia z naruszeniem przepiséw prawa pracy, albowiem
inni nauczyciele mieli nizsze kwalifikacje.

W odpowiedzi na pozew oraz w glosach koncowych strona pozwana Zespdl Szkot (...) w J. wniosla o oddalenie
powdbdztwa w caloSci. Wskazala, ze w szkole zatrudnionych bylo 6 nauczycieli wychowania fizycznego, spoérod
ktoérych wytypowano powoda do zwolnienia w oparciu o takie kryteria jak, staz pracy, stopien awansu zawodowego,
kwalifikacje, dodatkowe kwalifikacje. Powyzsze wynikalo z ograniczenia liczby godzin wychowania fizycznego. Wg
arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013.2014 planowane bylo zatrudnienie nauczyciel w wymiarze: M. C. —
0,5 etatu, J. G. — 0,82 etatu, P. I. — 0,44 etatu, N. P. (1) — 0,8 etatu, T. S. — 0,74 etatu. P6Zniej po wprowadzeniu
bonu organizacyjnego sporzadzono nowy arkusz organizacyjny zgodnie z ktorym nauczyciele bede w nastepnym roku
szkolnym zatrudnieni w wymiarze: M. C. — 0,5 etatu, J. G. — 0,81 etatu, P. I. — 0,29 etatu, N. P. (1) — 0,6 etatu, T.
S. — 0,73 etatu.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod P. S. byl zatrudniony u strony pozwanej Zespole Szkol (...) wJ. od dnia 01.09.2006 . na stanowisku nauczyciela
wychowania fizycznego. Od dnia 01.09.2010 r. stosunek pracy powoda przeksztalcil sie w stosunek pracy na podstawie
mianowania.



dowod: umowy o prace k. 5
pismo w sprawie przeksztalcenia stosunku pracy k. 5

W dniu 26.04.2013 r. strona pozwana wypowiedziata powodowi stosunek pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela. Jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy strona pozwana wskazala zmiany organizacyjne powodujace
zmniejszenie liczby oddzialow w roku szkolnym 2013/2014, a tym samym ograniczenie zatrudnienia w szkole. Strona
pozwana wskazala nadto, ze Zespot Szkol (...)nie jest jedynym miejscem pracy powoda, jego podstawowym miejscem
pracy jest P.(...).

dowdd: wypowiedzenie stosunku pracy k. 5

U strony pozwanej na dzien wreczania powodowi wypowiedzenia zatrudnionych bylo 6 nauczycieli wychowania
fizycznego: M. C., J. G., P. I, N. P. (2), P. S. oraz T. S.. Przy typowaniu nauczycieli do zwolnienia byly brane pod
uwage nastepujace kryteria: staz pracy, stopien awansu zawodowego, rodzaj stosunku pracy, kwalifikacje, posiadanie
kwalifikacji zawodowych do wykonywania innego zawodu, sytuacja materialno-rodzinna nauczyciela.

M. C., nauczyciel dyplomowany — zatrudniony na podstawie mianowania, zatrudniona jest u strony pozwanej
od 22 lat, ma tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ukonczyla Instytut (...) w zakresie wychowania
fizycznego, specjalnoé¢ nauczycielska. Ponadto ukonczyta Studia (...) w zakresie przysposobienia obronnego oraz kurs
kwalifikacyjny Wychowanie do Zycia w rodzinie. Ma troje dzieci i nie posiada innych zrédet dochodu,

J. G., nauczyciel dyplomowany — zatrudniony na podstawie mianowania — pracuje u strony pozwanej od 21 lat, ma
tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym — specjalno$¢ nauczycielska, ukonczyla podyplomowe studia, jest
trenerem narciarstwa II klasy, ma 1 dziecko i nie ma innych Zr6del dochodu

P. 1., nauczyciel kontraktowy, zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreSlony do dnia 31.08.2013 r.,
pracuje u strony pozwanej od 5 lat, ukonczyl Akademie Wychowania Fizycznego we W. z tytulem magistra, specjalno$c
trenerska, ukonczyl Kolegium (...) kierunek pedagogika opiekunicza, nie posiada dzieci, dodatkowych kwalifikacji oraz
innych Zrédet dochodu.

N. P. (2), nauczyciel mianowany, zatrudniony na podstawie mianowania, pracuje u strony pozwanej od 9 lat,
ukonczyl Akademie Wychowania Fizycznego we W. z tytulem magistra, specjalno$¢ nauczycielska, ukonczyl Studnia
Podyplomowa w zakresie: Zywienie czlowieka w profilaktyce zdrowotnej, posiada 2 dzieci, nie ma innych zrbdel
dochodu.

P. S. - nauczyciel mianowany, zatrudniony u strony pozwanej od 7 lat, ukonczyt Akademie Wychowania Fizycznego we
W. z tytulem magistra, specjalno$¢ wychowanie fizyczne, ukonczyt Kolegium (...) kierunek pedagogika opiekuncza,
nie posiada dodatkowych kwalifikacji, ma 1 dziecko, jest zatrudniony takze w (...) Pogotowie (...).

T. S. - nauczyciel dyplomowany, zatrudniony na podstawie mianowania, pracuje u strony pozwanej od 15 lat, ukonczyt
Akademie Wychowania Fizycznego we W. z tytulem magistra, specjalno$¢ nauczycielska, ukonczyl Studia (...) z
zakresu przysposobienia obronnego dla nauczycieli szk6t ponadgimnazjalnych, posiada 2 dzieci, nie posiada innych
zrodet dochodu.

dowod: zestawienie kryteridéw k. 17-21

W arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2013/2014 planowane jest zatrudnienie nauczycieli w-f w nastepujacym
wymiarze: M. C. — 0,5 etatu, J. G. — 0,81 etatu, N. P. (1) — 0,6 etatu, T. S. — 0,73 etatu. Strona pozwana nie planuje
zatrudnienia P. I., ktébrego umowa o prace ulega rozwigzaniu z dniem 31.08.2013 r.

dowdd: okoliczno$é bezsporna



Wynagrodzenie powoda wynosito 3.203,70 zt
dowdd: zaswiadczenie k. 11

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Powod oparl swoje roszczenie na art. 45 § 1 kp, zgodnie z ktorym w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas nie okre$lony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy -
stosownie do zagdania pracownika - orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu -
o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

W przedmiotowej sprawie sama przyczyna rozwigzania stosunku pracy laczacego strony pozostawala bezsporna.
Powdd nie kwestionowal bowiem przyczyny rozwigzania stosunku pracy tj. zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddzialéw w roku szkolnym 2013/2014, lecz zarzucal, ze strona pozwana blednie wytypowala go
do zwolnienia. Do rozwigzania stosunku pracy z powodem doszlo w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Strona
pozwana przy typowaniu osoby do zwolnienia brala pod uwage takie kryteria jak: podstawa zatrudnienia, staz pracy,
kwalifikacje i dodatkowe kwalifikacje, liczba dzieci oraz posiadanie innych Zrédet dochodu. Zaznaczy¢ nalezy, ze u
strony pozwanej bylo zatrudnionych 6 nauczycieli wf, natomiast do dyspozycji pozostawalo 3,3 etatu (poczatkowo), a
nastepnie 2,93 etatu. Zatem strona pozwana mogta zatrudnié w pelnym wymiarze czasu pracy jedynie 3 nauczycieli. T.
L. byl zatrudniony u strony pozwanej w ramach uzupelniania etatu w innej szkole do dnia 31.08.2013 r. i nie powinien
by¢ uwzgledniany w powyzszych zestawieniach. Nawet jednak po pominieciu jego osoby (0,29 etatu), pozostawalo
5 nauczycieli i 2,93 etatu. Decyzja, czy zatrudnia¢ nauczycieli w pelnym wymiarze czasu pracy czy tez w niepelnym,
aby zapewni¢ prace jak najwiekszej liczbie os6b nalezy do autonomicznej sfery decyzyjnej dyrektora placowki. Art.
20 ust. 1 pkt 2 KN pozwala na rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem przy braku godzin uniemozliwiajacych
dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec. Zatem wystarczajaca podstawa do rozwigzania stosunku
pracy z nauczyciele w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN jest juz brak godzin lekcyjnych, ktéry nie pozwala za zatrudnienie
nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odnoszac sie do zastosowanych przez strone kryteridow doboru nauczyciela do zwolnienia nie mozna przyjac, ze w
jakikolwiek sposob dyskryminuja one powoda. Ocenie podlegaly zaréwno kwalifikacje nauczycieli (podstawowe oraz
dodatkowe), staz pracy, stopien awansu zawodowego oraz sytuacja rodzinna i materialna (inne Zrédla dochodu).
Powyzsze kryteria pozwalaly w na wytypowanie nauczyciela do zwolnienia w sposob obiektywny. Z przedstawionej
przez strone pozwana tabeli wynika, ze w pierwszej kolejno$ci powinien byé zwolniony P. 1., ktory jednak miat zawarta
umowe o prace na czas okre$lony do dnia 31.08.2013 r. i rozwigzanie z nim stosunku pracy nie wymagalo skladania
o$wiadczen woli. Wymiar jego zatrudnienia (0,29 etatu) nie byl wystarczajacy dla zapewnienia wystarczajacej liczby
godzin lekcyjnych a w konsekwencji wystarczajacych zrodet dochodu pozostalym nauczycielom. Dlatego zachodzila
konieczno$¢ rozwigzania stosunku pracy takze z kolejnym nauczycielem. Powdd spoéréd pozostalych 5 nauczycieli
posiadal najkrotszy staz pracy (7lat), byl nauczycielem dyplomowanym (3 nauczycieli bylo mianowanych), jako jedyny
nie posiadal dodatkowych kwalifikacji, mial najmniejszg liczbe dzieci na utrzymaniu (1 tak jak J. G.) oraz mial inne
zrodlo dochodu. W oparciu o powyzsze kryteria nalezalo oceni¢ wybor strony pozwanej jako prawidlowy.

Majac powyzsze na uwadze powddztwo o odszkodowanie za wadliwe rozwigzanie stosunku pracy podlegalo oddaleniu.



